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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций,  реализующих  программы  среднего  профессионального 

образования, направлена на формирование гражданина страны: 

● разделяющего традиционные российские ценности, 

проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к 

защите Родины; 

● выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества; 

● готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа разработана с учѐтом:  

Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020);  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400),  

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены  Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№ 809),  



 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

 

Паспорт Программы 

Наименование 

программы 

 Программа воспитания обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

 «Ванинский межотраслевой колледж (Центр 

подготовки кадров) на 2021 — 2025 годы (далее – Программа) 

Исполнители  Директор, заместители директора, кураторы, 

преподаватели, сотрудники  учебной части, педагог-

организатор, социальный педагог, члены Студенческого 

совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

Цель 

программы 

 Создание единого образовательного и воспитательного 

пространства, обеспечивающего становление российской 

гражданской идентичности, укрепление нравственных основ 

 общественной жизни, успешную социализацию 

обучающихся, их самоопределение в мире ценностей и 

традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи 

программы 

 Формирование социокультурной инфраструктуры, 

содействующей успешной социализации обучающихся и 

интегрирующую воспитательные возможности 

образовательных, культурных, спортивных, научных, 

познавательных и других организаций. 

 Обеспечение равного доступа к инфраструктуре воспитания 

обучающихся, требующих особой заботы общества и 

государства, включая обучающихся с ограниченными 



 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение снижение числа правонарушений среди 

обучающихся и повышение эффективности профилактики; 

развитие межведомственного взаимодействия. 

 Обеспечение поддержки семейного воспитания на основе 

содействия ответственному отношению родителей к 

воспитанию детей, повышению социальной, 

коммуникативной и педагогической компетентности 

родителей/законных представителей. 

 Содействие обновлению содержания и форм деятельности 

Студенческого самоуправления, развитию волонтерской 

деятельности. 

 Направление коллективной творческой деятельности в 

соответствии с возрастными интересами обучающихся и 

требованиями жизни. 

 Повышение эффективности воспитательной деятельности в 

системе государственного профессионального образования 

Хабаровского края. 

Основные 

мероприятия 

программы 

 гражданско-патриотичесое воспитание (модуль 

Гражданин России»); 

 духовное и нравственное воспитание обучающихся на 

основе российских традиционных ценностей (модуль 

 «Традиции, духовность, нравственность»); 

 самоуправление, добровольческая и волонтерская 

деятельность, формирование активной жизненной позиции 

(модуль «Доброволец»); 

 воспитание правовой культуры, профилактика 

асоциального и аддиктивного поведения, правонарушений и 

преступлений, антикоррупционное воспитание (модуль 

«Правовые знания»); 

 формирование установок на здоровый образ жизни, 



 

профилактика курения, алкоголизма, наркомании (модуль 

«Культура здоровья»); 

 воспитание толерантности, профилактика экстремизма 

и терроризма (модуль «Толерантность»); 

 физическое развитие и культура здоровья (модуль 

«Здоровье»); 

 реализация программ дополнительного образования 

(модуль 

 «Дополнительное образование»); 

 работа с родителями (родительские советы, работа с 

проблемными семьями, воспитание будущего семьянина и 

т.п.); 

 формирование профессионала, профориентация. 

Сроки 

реализации 

программы 

 2021-2025 годы 



8  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в колледже является 

неотъемлемой частью образовательного процесса,  планируется  и  

осуществляется  в  соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические работники колледжа, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. Родители (законные представители) несовершенно- 

летних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — 

развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 
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● формирование и развитие осознанного позитивного 

отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в 

российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-

значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2.Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности с учѐтом направлений 

воспитания: 

Основные мероприятия программы 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание (в т.ч. самоуправление, добровольческая и 

волонтерская деятельность): 

 Формирование  у  обучающихся целостного 

мировоззрения, российской идентичности, уважения к своей 

семье, родному  поселку, обществу, государству, принятым в 

семье и обществе духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, к национальному культурному и историческому 

наследию и стремления к его сохранению и развитию; 

 Создание условий для воспитания у обучающихся активной 

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на 
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традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для увеличения знаний и повышения 

способности ответственно реализовывать свои конституционные 

права и обязанности; развитие демократического стиля руководства 

воспитательным процессом и совершенствование форм и методов 

студенческого самоуправления; 

 Развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, 

затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой 

деятельности; 

 Воспитание у обучающихся чувства достоинства, чести и 

честности, совестливости, уважения к отцу, матери, педагогическому 

составу, старшему поколению, сверстникам, другим людям; 

 Развитие ответственности и выбора, принципов 

коллективизма и солидарности, духа милосердия и сострадания, 

привычки заботиться о детях и взрослых, испытывающих жизненные 

трудности; 

 Формирование деятельностного позитивного отношения к 

людям с ограниченными возможностями здоровья и детям-

инвалидам, преодоление психологических барьеров, существующих 

в обществе по отношению к людям с ограниченными 

возможностями; 

 Приобщение обучающихся к культурному наследию поселка, 

страны. 

 Развитие умения работать в команде, действовать 

самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя необходимые 

ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

развитие профессиональных компетенций; 

 Формирование у обучающихся чувства солидарности, 
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социальной взаимопомощи, социальной позиции гражданина, 

ответственного участие в общественных движениях. 

 

Воспитание   правовой    культуры,    профилактика    

асоциального    и аддиктивного поведения, правонарушений и 

преступлений: 

 Развитие правовой грамотности и правосознания 

обучающихся; 

 Привитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактика вредных привычек; 

 Формирование у обучающихся мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям спортом, развитие культуры 

здорового питания и трезвости; 

 Формирование мотивов, нравственных и смысловых 

установок личности, позволяющих противостоять экстремизму, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной 

нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

 Антикоррупционное воспитание; 

 Профилактика террористических и экстремистских 

проявлений; воспитание толерантности; 

 Профилактика правонарушений несовершеннолетних, 

связанных с незаконным потреблением наркотиков, ПАВ; 

правонарушений, связанных с пьянством, алкоголизмом и 

обеспечения профилактики правонарушений в области безопасности 

дорожного движения; 

 Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей 

формированию у обучающихся потребности в ведении здорового 

образа жизни; 

 Оптимизация системы работы по выявлению лиц, склонных к 
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совершению правонарушений; 

 Совершенствование системы межведомственного 

взаимодействия с целью усиления работы по профилактике 

правонарушений; 

 Снижение уровня асоциальных проявлений среди 

обучающихся образовательных учреждений города. 

Физическое развитие и культура здоровья: 

 Формирование у обучающихся ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни; 

 Создание равных условий для занятий физической культурой 

и спортом, для развивающего отдыха и оздоровления обучающихся, 

включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 Распространение позитивных моделей участия в массовых 

общественно- спортивных мероприятиях. 

Занятость обучающихся/студентов во внеурочное время, 

реализация общеобразовательных программ дополнительного 

образования. 

 Формирование системы дополнительного образования в 

Колледже, способной дать возможность каждому студенту выбрать 

себе занятие по душе, позволяющей создать условия для полной 

занятости обучающихся. 

 Охватывание максимального количества обучающихся 

дополнительным образованием. 

 Формирование условий для успешности обучающихся. 

 Организация социально-значимого досуга. 

 Привитие обучающимся навыков проектной и 

исследовательской деятельности. 

 Способствование интеллектуальному, творческому, 

физическому развитию молодежи и подростков. 
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 Предупреждение асоциального поведения обучающихся; 

обеспечение внеурочной занятости подростков «группы риска». 

 Повышение творческого потенциала педагогических кадров; 

обеспечение использования инновационных педагогических идей, 

образовательных моделей, технологий; создание методической 

копилки дополнительного образования в Колледже. 

 

1.3.Целевые ориентиры воспитания 

Согласно  «Основам   государственной   политики   по   

сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой 

личности, является воспитание в духе уважения к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального 

за- кона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность 

должна быть направлена на «формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку тру- да и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного  отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части 

формирования у обучающихся системы нравственных ценностей 

отражены в планируемых результатах воспитательной деятельности. 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для вы- 

полнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

● планировать  и  реализовывать  собственное   

профессиональное и личностное развитие предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных  

ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

ко- манде (ОК 04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
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чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства  физической  культуры  для  

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке (ОК 09). 

Так же портрет выпускника колледжа отражает комплекс 

планируемых личностных  результатов:  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником 

власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность 

к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в 

социально-политических процессах на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 
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дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом 

движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учѐтом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого 

человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 
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Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и 

воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 
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Понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), понимания 

состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую 

подготовку, необходимую для избранной профессиональной 

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и 

профессиональной деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному 

образованию и самообразованию в выбранной сфере 

профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой 

деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться 

и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учѐтом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 



 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей 

среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе 

в рамках выбранной специальности, способствующий его 

приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учѐтом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине 

мира, достижениях науки и техники, аргументированно 

выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверности научной информации, в том числе в 

сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 



 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления 

и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ  2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ванинский межотраслевой колледж (Центр 

подготовки кадров)» - это современное образовательное учреждение, в 

структуру которого входят два отделения: отделение подготовки 

специалистов среднего звена и отделение подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих.  

В колледже создана и успешно развивается единое воспитательное 

пространство, которое опирается на взаимодействие воспитательного 

потенциала внутренней и внешней социокультурной среды. 

Система управления воспитательной деятельности создана и работает 

достаточно эффективно. 

«Миссия» образовательной организации- создание единого образовательного 

и воспитательного пространства Колледжа обеспечивающего становление 

российской гражданской идентичности, укрепление нравственных основ 

общественной жизни, успешную социализацию обучающихся, а так же 

способствующего эффективной подготовки квалифицированного 

специалиста, соответствующего запросам регионального рынка труда, 

потребностям работодателя и способного к дальнейшему 

профессиональному саморазвитию. 

 

В Колледже разработана символика, которая отражает специфику 

образовательной организации и используется на локальных документах. 

Имеется свой герб, флаг. 

Согласно « Положению о внешнем виде обучающихся» 

одежда обучающихся должна соответствовать общепринятым в 

обществе нормам делового стиля и носить светский характер. Форма 

обучающегося подразделяется на повседневную, парадную и 

спортивную. 



 

Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, 

составляющие основу воспитательной системы: 

- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний, 

- Концерты, посвященные Дню учителя, Дню Победы, Дню матери; 

- Посвящение в студенты, 

- День самоуправления, 

- Экологические субботники, 

- Экологическая акция «Добрые крышечки», 

-  Благотворительная акция «Делись теплом!», 

- Новогодний квест для студентов под названием «В поисках 

новогоднего настроения», 

- Профориентационные мероприятие «Школа, ВМК, ДТУ- три 

абсолютных рекорда». 

- Мероприятия волонтерской направленности. 

В учебных планах по профессиям/специальностям введены за счет 

вариативной части дисциплины, междисциплинарные курсы, так же в 

колледже реализуются программы дополнительного образования, которые 

имеют  воспитательную направленность  

ОГСЭ «Психология общения» 

Программа ДПО «Проектная деятельность» 

Программа ДПО «Экологический десант» 

Программа ДПО «Мой край» 

Программа ДПО «Моя семья» 

Программа ДПО «Этика воспитания» 

Программа ДПО «Юный армеец» 

Программа ДПО «Я-волонтер» 

Организационно-правовая форма образовательной организации, 

реализующей программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по 

профессиям/специальностям: краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение. 



 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, 

средства, методы воспитания реализуются через использование 

воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин 

(модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация педагогами воспитательного потенциала на дисциплинах и 

профессиональных модулях предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимся 

требований и просьб преподавателя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на дисциплине 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы 

поведения, правила 

общения со старшими (преподавателями) и сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания, обучающегося к ценностному аспекту 

изучаемых на 

дисциплинах и ПМ явлений, организация их работы с получаемой на 

занятии социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимся своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения; 

-  использование воспитательных возможностей содержания учебной 

дисциплины и 

ПМ через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 



 

проблемных ситуаций для 

обсуждения в группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающегося; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в ситуационных задачах; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Кураторство» 

Осуществляя работу с группой, куратор организует работу с 

коллективом группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему группой; работу с преподавателями, преподающими в данной группе; 

работу с родителями или их законными представителями.  

Куратор  строит свою деятельность с учетом требований, изложенных в 

Положении о кураторстве КГБ ПОУ ВМК ЦОПП. 

Кураторы групп еженедельно проводят внеурочное занятие в рамках 

всероссийского проекта «Разговор о важном». В рамках данного модуля 

осуществляется реализация внутригрупповых проектов, тематика которых 

выбирается с учетом интересов групп и утверждается ежегодно. 

 

Модуль «Наставничество» 



 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи наставником опыта, знаний 

наставляемому с целью наиболее эффективной реализации его 

профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение 

мероприятий, таких как: - содействие осознанному выбору оптимальной 

образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации) - формирование у наставляемого социальной и 

профессиональной компетентности, социокультурного опыта; -оказание 

психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; - 

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации наставляемого. 

Содержание модуля: уроки Мужества, Разговоры о важном. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Основные воспитательные мероприятия (Ключевые дела) – это главные 

традиционные колледжные дела, в которых принимает участие большая 

часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и педагогов, способствуют  интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в колледже. 

Ответственными за организацию и проведение ключевого дела 

является педагог-организатор и классные руководители. 

Ежегодно происходит распределение значимых событий, планируемых 

к проведению в новом учебном году. Каждая студенческая группа становится 

ответственной за организацию и проведения одного ключевого дела. 



 

Основанием является номер курса, предпочтение обучающихся студенческих 

групп и кураторов. 

Для реализации ключевого дела привлекается ресурсы кружков 

колледжа чаще  художественно-эстетической направленности, волонтѐрского 

отряда. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в Колледже основывается на 

системе ценностей программы воспитания, является частью уклада и 

способом организации воспитательной среды, отвечает требованиям 

экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, 

обеспечивает обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания.  

Предметно-пространственная среда КГБ ПОУ ВМК ЦПК выстроена в 

единстве, заложенные в программе воспитания ценности раскрыты, 

визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, Хабаровского края  и 

Ванинского района (флаг, герб); 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в Колледже звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 



 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

- разработку и популяризацию символики КГБ ПОУ ВМК ЦПК 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

- создание и поддержание в рекреациях или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

- деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению учебных аудиторий, 

пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); - разработку и обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями и 

ОВЗ. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 



 

представителями)» 

Работа с родителями и законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном 

вопросе. Взаимодействие с родителями, законными представителями 

осуществляется через: 

- общеколледжные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов;  

- индивидуальную работу специалистов по запросу родителей для 

решения актуальных ситуаций;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общеколледжных и внутригрупповых мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей. 

Представители родительской общественности входят в состав 

родительского комитета колледжа, Совета колледжа. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка студенческого самоуправления в образовательной 

организации помогает воспитывать в обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к построению 

карьеры. 

Студенческое самоуправление в колледже осуществляется следующим 

образом: 

- через деятельность выборного студенческого совета колледжа, 

создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 



 

затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего студенческого актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

-  через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

В колледже действует Совет обучающихся, в который входят староста 

и заместитель от каждой студенческой группы. Деятельность Совета 

обучающихся регламентирована Положением. 

В рамках данного модуля осуществляется проведение Дней 

самоуправления. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Комплексная безопасность в колледже реализуется в следующих 

направлениях: 

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму 

2. Пожарная безопасность 

3. Охрана труда и техника безопасности 

4. Дорожная безопасность 

5. Информационная безопасность 

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

7. Охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического) 

Формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, 

аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, 

тестирование, Всероссийские открытые уроки безопасности, освещение 

памятных дат, событий, олимпиады, конкурсы, акции, защита проектов, 

экскурсии, выставки, оформление стендов, размещение информации на сайте 

колледжа и тд. 



 

По каждому направлению осуществляется взаимодействие с органами 

профилактики и социальными партнерами. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

Колледжа при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, колледжные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных занятий, 

экскурсий; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальные партнѐры КГБ ПОУ «ВМК(ЦПК)»: 

Предприятие Перечень специальностей/профессий 

 

АО «Дальтрансуголь» 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 



 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

  

МУП «Янтарь» 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

 АО «Оборогэнерго» 

филиал «Дальневосточный» 

район электрических сетей 

«Советско- гаванский»» 

 15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

 

АО «Ванинский морской 

торговый порт»  

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 



 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

ИП Марченко Павел 

Антонович 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

ООО Локотех сервис 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ООО Трансбункер 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 



 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ЧУ ДПО «Сигнал-Ванино» 
09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

ООО «Виртуальный мир» 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

ИП Емельянов Сергей 

Николаевич 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

ООО «Терек» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ИП Кусраев Николай 

Ильич 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

ИП Снегирев Василий 

Михайлович 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

ООО "Токинский 

кирпичный завод" 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 



 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

ИП Кусраев Николай 

Ильич 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ИП Снегирев Василий 

Михайлович 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

МУП "Электросеть" 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ООО «Токинский 

Лесопильный Завод» 

13.01.10      «Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

ООО «Ранди» 
38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

МКУ «Централизованная 

бухгалтерия учреждений 

образования» 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

ИП Столбова Е. А. 
38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

ИП Тесик Игорь 

Леонидович 

38.02.01      «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Золотой ключик» 

городского поселения 

«Рабочий поселок Ванино» 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 



 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Светлячок» городского 

поселения «Рабочий 

поселок Ванино» 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Искорка» городского 

поселения «Рабочий 

поселок Ванино» 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Золотая рыбка» 

городского поселения 

«Рабочий поселок Ванино» 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ д/с № 43 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

КГКУ Ванинский ЦСПСД 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ д/с №7 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Веточка» городского 

поселения «Рабочий 

поселок Ванино» 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 



 

КГКОУ ШИ № 11 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

МБДОУ детский сад 

комбинированного вида 

«Ручеек» городского 

поселения «Рабочий 

поселок Ванино» 

Ванинского 

муниципального района 

Хабаровского края 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

ООО «Гостиничная сеть 

«Пять звезд» 
43.02.14      «Гостиничное дело» 

АО ТЭК 

«Дальтранссервис» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

 

Акционерное общество 

«Дальневосточная 

генерирующая компания» 

Структурное 

Подразделение «ТЭЦ в г. 

Советская Гавань» 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 

отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

 

Эксплуатационное 

локомотивное депо 

Советская Гавань - 

структурное подразделение 

Дальневосточной дирекции 

тяги - структурного 

подразделения Дирекции 

тяги - филиала ОАО «РЖД» 

15.01.31 Мастер контрольно измерительных 

приборов и автоматики 

09.02.07      «Информационные системы и 

программирование» 

23.02.01      «Оператор транспортного 

терминала» 

23.02.04      «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)» 

13.02.11 «Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического  оборудования (по 



 

отраслям)» 

38.01.03      «Операционная деятельность в 

логистике» 

23.01.09 Машинист локомотива 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство» 

Данный модуль ставит своей целью повышение 

конкурентоспособности выпускников колледжа, построение его личной 

профессиональной траектории, поддержание положительного имиджа 

колледжа, сокращение времени адаптации выпускника при выходе на работу. 

В КГБ ПОУ «ВМК (ЦПК)» работа по профессиональной ориентации 

представляет собой систему деятельности, способствующую привлечению 

абитуриентов для поступления, дальнейшего знакомства студентов с 

будущей профессией, обучения способам поиска работы и трудоустройства. 

Данная система включает в себя следующие компоненты: 

1. Знакомство с колледжем, условиями обучения, материальной 

базой учреждения. 

В данном направлении в колледже на постоянной основе проводятся 

ряд мероприятий: в летний период для организации труда и отдыха на базе 

колледжа  реализуется профориентационный проект «Умные каникулы». 

Целью данного мероприятия является ознакомление учащихся 8, 9 классов 

школ Ванинского муниципального района с профессиями, предоставление 

возможностей попробовать себя в различных направлениях 

профессиональной деятельности. В 2023 году в  мероприятии приняли 

участие 25 школьников из общеобразовательных учреждений п. Ванино; 

в сентябре- октябре в колледже проводятся дни открытых дверей для 

учащихся 8-9 классов, где ребята могут познакомиться с колледжем, 

материальной базой учреждения и взглянуть на студенческую жизнь 

изнутри; 

профориентационное мероприятие «Школа ВМК ДТУ- три 



 

абсолютных рекорда», целью которого является популяризация среднего 

профессионального образования, поднятие престижа рабочих профессий. 

Участники мероприятия: педагогические работники и студенты колледжа, 

обучающиеся 8 классов средних общеобразовательных школ Ванинского 

муниципального района,  сотрудники АО «Дальтрансуголь». В ходе данного 

мероприятия ребята принимают участие в профессиональных пробах, мастер 

классах для знакомства с элементами профессиональной деятельности 

рабочих разных специальностей. 

2. Информирование выпускников школ о возможностях 

поступления и выбора профессии. 

С целью реализации данного направления работы Колледжем 

организуются посещение общеобразовательных учреждений района для  

участия в информационных встречах с выпускниками 9 классов.  В ходе 

мероприятий учащихся знакомятся с правилами приема на обучение, 

организацией учебной и внеурочной деятельности студентов.  

3. Профессиональная адаптация - помощь в виде подготовки 

студентов к условиям труда и особенностям  прохождения практики в 

конкретных организациях и предприятиях. 

Организация  экскурсий на предприятия по профильным направлениям 

подготовки для активизации познавательного интереса студентов и 

профессионального самоопределения. Задача таких экскурсий заключается в 

том, чтобы ознакомить студентов с современной техникой, технологией 

производства, организацией труда, устройством и принципами действия 

основного оборудования предприятий, получить непосредственное 

представление о тонкостях и нюансах разных видов специальностей. 

4. Помощь в студентам выпускных курсов в поиске работы и 

трудоустройстве. 

По данному направлению профориентационнйой работы в колледже  

совместно с КГКУ ЦЗН организуются мастер-классы, информационные 

беседы, на которых сотрудники КГКУ ЦЗН проводят анкетирование 



 

будущих выпускников колледжа, учат работать на портале работа в Росии, 

рассказывают о способах поиска работы и трудоустройстве. Так же 

организуются встречи с работодателями, на которых студенты могут задать 

интересующие их вопросы об условиях работы на предприятиях, вакансиях 

для трудоустройства и требованиях к соискателю работы.  

Ежегодное  мероприятие «Ярмарка выпускников».  Данное 

мероприятие включает в себя: презентации специальностей и профессий с 

проведением студентами показательных мастер-классов, самопрезентаций по 

каждому направлению подготовки. Основная  идея данного мероприятия - 

показать каких специалистов готовит Колледж, какими профессиональными 

и общими компетенциями они овладели в процессе обучения.  

 

Модуль «Внеучебная деятельность»   

Данный модуль реализуется через систему кружков и центров. 

Техническая направленность:  

Компьютерная графика и мультимедиа,  

Медиацентр. 

Естесствонаучная:  

Проектная деятельность,  

Экологический десант.  

Физкультурно-спортивная:  

Тяжелая атлетика. 

Художественная:  

Студия вокала,  

Театральная студия,  

Школа игры на гитаре 

Туристско-краеведческая:  

Мой край, Музей,. 

Социально-педагогическая:  

Моя семья,  



 

Этика воспитания,  

Юный армеец. 

Одним из принципов организации внеучебной деятельности является 

общедоступность и профессиональная направленность. При организации 

внеучебной деятельности не существует разделения на курсы и 

специальности. 

 

Модуль Молодежное общественное объединение» 

Действующее на базе колледжа студенческие общественные 

объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5), дающий обучающимся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

Реализация модуля осуществляется через: 

1. деятельность студенческого волонтерского отряда «Я волонтер!» - 

волонтерская деятельность, направленная на оказание 

социальнопедагогической поддержки детей и подростков, профилактику 

социально опасных форм поведения, организацию отдыха, досуга молодежи 

и вторичной занятости студентов, ситуативное волонтерство. В колледже 

действует Волонтерский отрад, ребята не постоянной основе оказывают 

помощь по запросу Центра социальной защиты населения пожилым людям, 

гражданам с ОВЗ. 

В преддверии Нового года уже традиционными стали мероприятия, на 

которых  студенты колледжа совместно с сотрудниками Ванинского 

комплексного центра социального обслуживания населения поздравляют с 

наступающим Новым годом получателей социальных услуг. 

Организация деятельности волонтерских отрядов позволяет создать 



 

условия для формирования системы духовно–нравственных ценностей. Это 

гарантия того, что ребята станут открытыми, честными, милосердными 

людьми. Волонтерство формирует готовность молодежи к  самостоятельному 

принятию решений, развивает  восприимчивость к проблемам другого 

человека и общества в целом. 

2. Деятельность спортивного студенческого клуба КГБ ПОУ ВМК ЦПК 

«Стартуем вместе».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

В Колледже работает сплоченный, опытный педагогический коллектив, 

65% состава которого составляют педагоги – стажисты, из них: 

кандидат наук- 1 

имеют высшую категорию- 4 

имеют первую категорию- 21. 

Общая численность педагогических работников – 39 человек, из них: 

в психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе 

детей 

с ОВЗ, вовлечены следующие специалисты: заместитель директора по 

УВР,  социальный педагог. 

В школе работают 25 кураторов. 

Для реализации воспитательных целей и задач в школе задействованы 

следующие кадры: 

Заместитель директора по УВР 1 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями - 1 

Социальный педагог 1 

Педагог-организатор- 1 

Преподаватель- организатор ОБЖ- 1 

Руководитель физического воспитания- 1 

Библиотекарь 1 

Классные руководители 25 

Педагоги ДОП - 6 

 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка; 



 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ (с последними изменениями); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

- Стратегия противодействия экстремизму в Российской Феде-

рации до 2025 года (утв. Президентом РФ 28.11.2014 N Пр-2753) (ред. 

от 29.05.2020); 

- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями на 31.07.2020); 

- ФГОС СПО по специальностям/профессиям; 

- ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

- ФГОС СПО по специальности 15.02.10 Мехатроника и 

мобильная робототехника (по отраслям); 

- ФГОС СПО по специальности 23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования (по отраслям); 

- ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике; 

- ФГОС СПО по специальности 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование; 

- ФГОС СПО по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям); 

- ФГОС СПО по специальности 15.01.31 Мастер контрольно-



 

измерительных приборов и агрегатов; 

- ФГОС СПО по специальности 23.01.01 Оператор транспортного 

терминала; 

- ФГОС СПО по специальности 44.02.11 Дошкольное 

образование; 

- ФГОС СПО по специальности 23.01.02 Докер-механизатор; 

- ФГОС СПО по специальности 23.01.09 Машинист-локомотива; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-

методических объединениях в системе среднего профессионального 

образования»; 

- Методические рекомендации «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а 

также организациях отдыха детей и их оздоровления» (ПИСЬМО ОТ 

АПРЕЛЯ 2022 Г. № СК-295/06) 

- Методические рекомендации для несовершеннолетних, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних, 

информационно-наглядные материалы, памятки для обучающихся по 

предотвращению вовлечения в зависимое (аддиктивное) поведение, 

профилактике рискованного, деструктивного и аутодеструктивного 

поведения несовершеннолетни. 

  

Локальные нормативные акты: 

- Уставы КГБ ПОУ ВМК ЦПК. 



 

- Должностные инструкции: заместителя директора по УВР, 

преподавателя, социального педагога, , преподавателя-организатора 

ОБЖ, педагога- организатора, библиотекаря, руководитель 

физического воспитания, педагога ДОП. 

- Функциональные обязанности классного руководителя 

- Положение о кураторстве. 

- Положение о службе психолого-педагогического и социального 

Сопровождения.  

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

- Рабочая программа воспитания 2021 

- Календарный план воспитательной  работы. 

- Годовые планы работы кураторов групп. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских 

домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарѐнных, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 



 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

-обеспечение всеми доступными колледжу мерами социальной 

поддержки; 

-полноценное включение обучающихся во внеурочную 

деятельность. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

образовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному 

в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт 



 

возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учѐтом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, 

их состав расширен): 

- выдвижение на доску почета; 

-выдвижение в кандидаты на стипендию правительства РФ; 

-выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Хабаровского 

края; 

-объявление благодарности обучающимся и их родителям 

(законным представителям); 

-предоставление права поднять флаг РФ на торжественных 

мероприятиях; 

-предоставление права представлять Колледж на конференциях, 

собраниях и иных молодежных формах взаимодействия. 

С 1 курса обучающиеся ведут  портфолио, представляя свои успехи 

в конце каждого учебного года. Материалы портфолио включают 

личностные профессиональные, творческие, спортивные достижения, 

рецензии, отзывы и тд. 

 



 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ванинский межотраслевой колледж (Центр 

подготовки кадров)» одно из профессиональных образовательных 

учреждений Хабаровского края по подготовке квалифицированных 

специалистов, строящих свою деятельность на основе целенаправленной 

организации обучающейся молодежи по своевременному включению ее в 

процесс адаптации в изменяющейся социальной среде и определению своего 

места в ней.   

Основная цель воспитательной работы в Колледже – создание 

единого образовательного и воспитательного пространства, 

обеспечивающего становление российской гражданской идентичности, 

укрепление нравственных основ общественной жизни, успешную 

социализацию обучающихся, их самоопределение в мире ценностей и 

традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Общие задачи воспитательной работы: 

- Сформировать социокультурную инфраструктуру, содействующую 

успешной социализации обучающихся и интегрирующую воспитательные 

возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, 

познавательных, экскурсионно- туристических и других организаций. 

- Обеспечить равный доступ к инфраструктуре воспитания 

обучающихся, требующих особой заботы общества и государства, включая 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

- Обеспечить снижение числа правонарушений среди обучающихся и 

повышение эффективности профилактики; развитие межведомственного 

взаимодействия. 

- Обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия 

ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению 

социальной, коммуникативной и педагогической компетентности 



 

родителей/законных представителей. 

- Совершенствовать условия для занятий обучающимися физической 

культурой и спортом. 

- Содействовать обновлению содержания и форм деятельности 

ученического самоуправления, развитию волонтерской деятельности. 

- Направлять коллективную творческую деятельность в соответствии с 

возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни. 

- Повысить эффективность воспитательной деятельности в системе 

государственного профессионального образования Хабаровского края. 

Данная цель определила основные механизмы, направления и выбор 

технологий в организации внеаудиторной работы с обучающимися.  

Механизмы реализации воспитательной работы. 

Правовые: 

Совершенствование нормативной правовой базы ОУ в сфере 

воспитания обучающихся в соответствии с государственной политикой 

Российской Федерации в области воспитания. 

Организационно-управленческие: 

Разработка и реализация отчетно-планирующей документации: 

Анализ воспитательной работы ОУ предыдущего периода; 

Проведение систематического мониторинга воспитательной 

деятельности ОУ; 

Оценка эффективности воспитательной деятельности в соответствии с 

критериями эффективности; 

Разработка ОУ комплексных планов развития воспитания в 

соответствии со Стратегией воспитания РФ и Концепцией; 

Сетевое взаимодействие ОУ, организаций дополнительного 

образования детей и иных организаций в сфере воспитания; 

Укрепление сотрудничества семьи, ОУ и иных организаций в 

воспитании детей; 



 

Системное изучение и распространение лучшего педагогического 

опыта работы в области воспитания; 

Методическое сопровождение воспитательного процесса в ОУ. 

Направления воспитательной работы КГБ ПОУ ВМК ЦПК 

Основные мероприятия Цель мероприятия/Результаты 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание (в т.ч. 

самоуправление, добровольческая и волонтерская деятельность) 

Классные часы, посвященные Дню 

окончания Второй мировой войны и 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом  

Участие студентов в церемонии 

возложения цветов к обелиску в 

Парке Победы п. Ванино. 

Разработка командой студентов в 

проектном офисе Ванинского 

межотраслевого колледжа социального  

проекта «Первый приоритет-

Безопасность» 

 

Победа в конкурсе организованном 

Правительством Хабаровского края.  

В ходе реализации проекта корпус 

волонтѐров приобрѐл 

брендированную одежду и 

оборудование для проведения 

занятий с детьми по правилам 

дорожного движения, правилам 

пешехода.  

В перечень оборудования входит: 

-интерактивные стенды; 

- переносные транспортные 

пешеходные светофоры 

(преимущество данных светофоров в 

том, что проводить занятия с их 

использованием можно, как в стенах 

учебного заведения, так и на 

открытых площадках с детьми); 

- переносные знаки; 

- плакаты с пропагандой правил 

дорожного движения. 

Участие обучающихся колледжа в VI 

Международной просветительской 

акции «Большой этнографический 

диктант» 

Знакомство с культурой народов, 

проживающих в России, повышение 

общего уровня этнокультурной 

грамотности. 

Классные часы в рамках празднования 

Дня народного единства в форме игры 

«Когда мы едины- мы непобедимы», 

просмотр видеофильма «День 

народного единства» 

Формирование исторической 

памяти, чувства сопричастности к 

традиционным российским 

ценностям, воспитание патриотизма, 

осознание 

себя частью единой 



 

многонациональной страны. 

Костюмированное поздравление с 

наступающим Новым годом жителей 

поселка, организованное студентами 

колледжа совместно с работниками 

КГБУ ВКЦСОН.  

Воспитание уважения к старшему 

поколению,  формирование чувства 

сопричастности к 

традиционным российским 

ценностям 

Мероприятие для студентов 1-го курса, 

посвященное памяти А. С. Пушкина.   

Студенты узнали подробности самой 

дуэли и последующие трагические 

события, побывали на виртуальной 

экскурсии в доме-музее поэта.  

 «Неделя родных языков и культурного 

наследия народов России». 

 

 

Активизация деятельности в 

интересах уважения, поощрения и 

защиты всех языков, в особенности 

языков, находящихся под угрозой 

исчезновения, во всех ситуациях 

индивидуальной и коллективной 

жизни. 

Презентация, в рамках «Недели 

родных языков и культурного наследия 

народов России», грантового проекта 

"Много голосов - один мир", 

победителя конкурса Президентского 

Фонда культурных инициатив, автором 

которого является организатор 

экскурсий Ванинского районного 

краеведческого музея Светлана 

Глечик, а руководителем заведующий 

НЭКЦ "СЭНКЭ" - филиал МБУ 

"Районный Дом культуры" Любовь 

Варшавская. 

Погружение в историю открытия 

побережья Татарского пролива 

помогло понять как в далекие 

времена супруга адмирала 

Невельского Екатерина Ивановна 

Невельская (Ельчанинова) 

привнесна аристократическую 

русскую культуру коренным 

народам Дальневосточного региона 

В знак поддержки Российских 

военных, принимающих участие в 

спецоперации по защите Донбасса, 

коллектив и студенты колледжа 

приняли участие в Z-флешмобе! 

Формирование чувства 

сопричастности к 

традиционным российским 

ценностям, воспитание патриотизма, 

осознание 

себя частью единой 

многонациональной страны. 

Тематическая беседа для студентов 1 

курса: "Гибридный конфликт". 

Формирование ответственной 

гражданской позиции учащихся в 

условиях внешних угроз. 

Сбор гуманитарной помощи  в рамках 

Всероссийской акции взаимопомощи 

«МыВместе» при поддержке 

Общероссийского народного фронта, 

Формирование ответственной 

гражданской позиции учащихся в 

условиях внешних угроз. 

Передали более 200 кг. собранной 

https://habarovsk.bezformata.com/word/mivmeste/4296364/


 

регионального представительства 

Красного Креста.  

жителями поселка гуманитарной 

помощи для отправки в Ростовскую 

область. 

Конкурс выразительного чтения 

"Нестареющая классика".  

 

В конкурсной программе прозвучали 

произведения А. С. Пушкина, М. Ю. 

Лермонтова, И. С. Тургенева. А. А. 

Блока в исполнении студентов 3-х 

групп: ИСП-21 (с), ТЭМ-21(с),ТЭО-

21(с). 

Информационная встреча студентов с 

сотрудником Ванинского линейного 

отдела Министерства внутренних дел 

России на транспорте  

Формирование правового сознания и 

законопослушного поведения, 

предупреждение распространения 

наркомании среди 

несовершеннолетних, выявление 

фактов их вовлечения в 

противоправную деятельность, 

связанную с незаконным оборотом 

наркотиков. 

Участие студентов КГБ ПОУ ВМК 

ЦПК в Х районном фестивале 

театральных коллективов 

"ТЕАТРАЛЬНЫЙ КВАРТАЛ". 

Диплом 1 степени – Федосова 

Виктория. 

Всероссийский урок  «Трудом 

прославлявшие Родину», 

посвященном    100-летию с начала 

чествования в России званий и наград 

человека труда.  

Формирование гражданской 

позиции, трудового, нравственного и 

патриотического воспитания 

молодежи. 

Работа преподавателей Прилипской 

Татьяны Владимировны и Гусаровой 

Алены Николаевны отмечена 

благодарностью  Общероссийского 

общественного движения 

«Народный фронт «За Россию». 

Тест-опрос на тему: «Наркотики и 

подросток». 

Реализация плана мероприятий 

профилактической операции «Дети 

России - 2022» 

Участие волонтерского отряда 

колледжа «Неудержимые» в акции 

«Георгиевская ленточка».  

Формирование исторической 

памяти, чувства сопричастности к 

традиционным российским 

ценностям, воспитание патриотизма, 

осознание 

себя частью единой 

многонациональной страны. 

Интеллектуально-развлекательная 

битва для обучающихся старших 

Приобретение и развитие знаний о 

Второй мировой и Великой 



 

курсов «ЗАЛП»  Отечественной войнах. 

Историческая квест-игра для 

обучающихся 1 курса «Победа» 

В ходе квест-игры студенты 

показали свои знания о событиях 

Великой Отечественной Войны, ее 

героях и связанных с их именами 

фактах. Познакомились с техникой 

военного времени, а также смогли 

попробовать свои силы в 

зашифровке и расшифровке кодовых 

слов военных операций на станции 

«Шифровщик» 

Содействие студенческой молодѐжи 

колледжа МБУ «Районному 

молодежному центру» в 

сопровождении ветеранов войны и 

тружеников тыла, участие в акции 

«Бессмертный полк» 

Формирование исторической 

памяти, чувства сопричастности к 

традиционным российским 

ценностям, воспитание патриотизма, 

осознание 

себя частью единой 

многонациональной страны. 

Уроки мужества, проходящие в форме 

диалога, дискуссии о нравственных, 

гражданских ценностях, возможностях 

изменения окружающей 

действительности к лучшему. 

Участниками стали руководители: 

Ванинского районного совета 

ветеранов войны, труда Вооружѐнных 

сил и правоохранительных органов 

Лавренюк Виктор Владимирович, 

Ванинского отделения организации 

«Боевое Братство» Налимов Алексей 

Викторович, общественной 

организации "Хуторское казачье 

общество "Тумнинское" Грибенюк 

Витольд Викторович. 

Формирование у студентов духовно-

нравственные качества, 

гражданственность и патриотизм, 

уважение к правам и свободам 

человека, развивать социальную и 

гражданскую активность. 

Традиционное профориентационное 

мероприятие «Школа-ВМК-ДТУ - Три 

абсолютных рекорда». Партнером 

мероприятия выступил Ванинский 

балкерный терминал АО 

«Дальтрансуголь». 

Популяризации среднего 

профессионального образования, 

поднятия престижа рабочих 

профессий, формирования 

психологической готовности 

учащихся школ к совершению 

осознанного профессионального 

выбора, повышения компетентности 

в области планирования карьеры 

Участие студентов КГБ ПОУ ВМК 

ЦОПП в IX открытом районном 

Студентка 2 курса Федосова 

Виктория-  победительница в 



 

фестивале духовного творчества, 

посвящѐнном Дню славянской 

письменности и культуры и Дню 

памяти святых равноапостольных 

Кирилла и Мефодия, просветителей 

Словенских. 

 

номинации «Кирилло-

Мефодиевские чтения»,  

студентка 2 курса Ядрищенская 

Александра- победительница в 

выставке –конкурсе декоративно –

прикладного творчества и 

изобразительного искусства 

«Красота божьего мира» . 

Экспозиция выставки экспонатов, 

освещающих жизнь малочисленных 

народов Орочи на базе Ванинского 

межотраслевого колледжа. Программа 

разработана для разных возрастных 

групп, с разной подачей материала, с 

использованием мастер-классов, игр, 

викторин.  

Погружение в историю своего края, 

знакомство с бытом, культурой, 

образом жизни, традициями орочей-

коренного населения Ванинского 

района Хабаровского края.   

Воспитание правовой культуры, профилактика асоциального и 

аддитивного поведения, правонарушений и преступлений. 

В рамках проведения Дня правовой 

помощи детям в КГБ ПОУ «Ванинский 

межотраслевой колледж (Центр 

опережающей профессиональной 

переподготовки)» был организован 

консультативный пункт. 

Повышения уровня правовой 

культуры обучающихся, развития 

правовой грамотности и 

правосознания. Студентам и их 

родителям (законным 

представителям) была 

предоставлена возможность 

получить юридическую помощь 

юрисконсультом колледжа, 

консультацию главного бухгалтера, 

социального педагога, а также 

сотрудниками социальной защиты 

Ванинского района. 

Открытая лекция в рамках 

празднования Дня Конституции 

Российской Федерации, участниками 

которой стали обучающиеся и 

преподавательский состав колледжа. 

В качестве лектора выступила 

заместитель министра-начальник 

управления экономического развития 

территории Хабаровского края, 

Маргарита Валерьевна Бастрикина. 

 

Были озвучены вопросы: 

- Развитие колледжа в условиях 

модернизации профессионального 

образования; 

- Модернизация социальной 

инфраструктуры, как приоритетное 

направление повышения качества 

жизни; 

- Развитие образования в 

Хабаровском крае. 

По окончанию выступления 

студенты и преподаватели колледжа 

смогли задать интересующие их 

вопросы. На лекции присутствовали 



 

52 студента и 7 преподавателей. 

В рамках реализации Стратегии 

повышения финансовой грамотности в 

Российской Федерации состоится 

Всероссийская Неделя финансовой 

грамотности для детей и молодежи 

2022 года. 

Цель- помочь студентам разобраться 

в денежных вопросах, научить 

принимать разумные финансовые 

решения в будущем, а также 

рассказать родителям о значении 

финансового воспитания в 

современном мире 

Для студентов учебных групп ТЭМ -

18(с), ТЭМ-19(с), ИСП-18(с) и ЭР-

19(п) была проведена лекция-

дискуссия на тему «Какие налоги мы 

платим». 

Студентами были рассмотрены и 

обсуждены общие вопросы, 

связанные с порядком расчета и 

уплаты основных налогов, отличия 

разных налоговых режимов, 

перечень налогов, взимаемых 

государством с физических лиц. В 

завершение лекционного занятия 

были приведены и обсуждены 

последствия неуплаты налогов. 

Выставка «Дружи с финансами» Представлены последние учебные 

материалы по финансовой 

грамотности для СПО по модулям 

«Собственный бизнес», 

«Финансовые риски», «Банки», 

«Пенсионное обеспечение», 

«Страхование», «Фондовый рынок». 

Участие студентов учебных групп 

ОДЛ-19(с) и БУХ-19(с) в викторине 

«Финансовые ребусы».  

Повторение и обобщение наиболее 

значимых вопросов экономики и 

основ финансовой грамотности в 

игровой форме. На 

многофункциональной 

интерактивной панели были 

представлены задания-ребусы. 

Семинар для студентов 1-го курса на 

тему «Как работает страхование» 

Разбор механизмам финансовой 

защиты, таким как безопасность 

источника дохода, страхование 

жизни и принцип его работы, 

пенсионное страхование жизни и 

страхование имущества. На 

практических примерах 

рассмотрены риски возникновения 

непредвиденных ситуаций, 

влекущих за собой финансовые 

потери. 

Лекция-дискуссия на тему 

«Безопасность банковских карт. Как 

Освещены существующие способы и 

схемы финансового мошенничества 



 

защитить свои деньги» для студентов 

учебных групп ДО-20(с), СДО-19(с) и 

ЭР-19(п)  

с банковскими картами. Студентам 

были даны все необходимые 

разъяснения о мерах безопасности и 

рекомендации по противодействию 

телефонным мошенничествам, 

мошенничествам с пластиковыми 

картами и вредоносными 

программами в Интернете. 

Онлайн-тестирование «Насколько вы 

финансово грамотны?»  для студентов 

1-го курса. 

По результатам тестирования 

студентами были даны 

рекомендации, как развить 

недостающие умения и навыки. 

Встреча для студентов выпускных 

групп со специалистом КГКУ Центра 

занятости населения Ванинского 

района Мазыкиной Златой 

Викторовной.  

Знакомство с порталом «Работай в 

Хабаровском крае», на котором 

студенты могут узнать о ситуации на 

рынке труда Ванинского и Советско 

- Гаванского районов, а так же 

составить собственное резюме и 

изучить дополнительные 

возможности на портале. Будущие 

выпускники на встрече узнали много 

нового о предприятиях и 

организациях нашего 

города,  вакансиях и заработных 

платах, и что нужно использовать 

при поиске работы. 

Деловая игра для выпускных групп 

«Соискатель»в в рамках проведения 

мероприятия «Ярмарка вакансий» в 

КГБ ПОУ ВМК ЦОПП 

Создание условий для 

формирования навыков 

эффективного поведения при поиске 

работы. 

Физическое развитие и культура здоровья. 

Круглые столы и викторины для 

студентов на тему истории Дня 

трезвости и современной пропаганды 

здорового образа жизни. 

Воспитание интереса и желания 

узнать больше о здоровом образе 

жизни, привитие стремления к 

новым достижениям в физическом, 

интеллектуальном и нравственном 

развитии. 

Муниципальный фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне" (ГТО , испытанием 

«Плавание».  

В 5 ступене (16-18лет) среди 

девушек:  

1 место Абросимова Валерия;  

2 место Мысько Наталья;  

3 место Панкова Елизавета.  

Среди парней:  

1 место Ашихмин Евгений;  

2 место Курныкин Александр;  



 

3 место Султанов Артур.  

В 6 ступене (18-29 лет) среди 

девушек:  

1 место Куликова Анастасия;  

2 место Федосова Виктория.  

Среди парней:  

1 место Шевляков Виктор.  

Участие студентов в краевом 

этапе  Всероссийского фестиваля ГТО 

среди обучающихся 

профессиональных организаций.  

Вовлечение студентов в 

систематические занятия 

физической культурой и спортом. 

Занятость обучающихся/студентов во внеурочное время, реализация 

общеобразовательных программ дополнительного образования. 

В летний период  Ванинский 

межотраслевой колледж при активной 

поддержке АО «Дальтрансуголь»  

организовал работу студенческого 

трудового отряда в количестве 40 

человек ежемесячно ( студенты и 

школьники Ванинского района, июль, 

август) 

Отряд осуществлял работу по 

следующим направлениям:  

- экологическая работа (чистка 

зелѐных зон, посадка и уход за 

зелеными насаждениями, 

оформление и уход за цветниками, 

экологические десанты, др.); 

- работа по благоустройству 

территории п. Ванино; 

- работа по благоустройству 

помещений колледжа.  

На период работы с каждым 

участником отряда заключен 

трудовой договор, каждому студенту 

заведена трудовая книжка, в которой 

местом работы указано краевое 

государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Ванинский 

межотраслевой колледж (Центр 

опережающей профессиональной 

подготовки)». В течение двух 

месяцев ребята помогали с ремонтом 

и уборкой в школе, колледже и 

детских садах 

В июле на базе КГБ ПОУ ВМК ЦПУ 

организованно профориентационный 

проект «Умные каникулы». Целью 

данного мероприятия является 

ознакомление учащихся 8, 9 классов 

школ Ванинского муниципального 

района с профессиями, предоставление 

Школьников Ванинского и 

Советско-Гаванского 

муниципальных  районов ждут 

интересные квест-игры, новые 

знакомства, работа на тренажерах и 

новом оборудовании колледжа. 

По окончании каникул все ребята 



 

возможностей попробовать себя в 

различных направлениях 

профессиональной деятельности. 

получили именные сертификаты 

участников. 

 

Индикаторы и показатели внеаудиторной работы 

№ Индикаторы Показатели 

1  Доля обучающихся, принимающих участие в 

организации и проведении внеаудиторных мероприятий.  
63 %  

2  Доля обучающихся, принимающих участие в городских, 

краевых, региональных творческих конкурсах  
47%  

3  Наличие кружков и спортивных секций  14 

4  Доля обучающихся, занимающихся в кружках и 

спортивных секциях  
80%  

5  Доля обучающихся, участвующих в органах 

студенческого самоуправления  
25%  

Выводы:  

Анализируя воспитательную деятельность в колледже, можно сделать 

вывод о рациональном подходе к ее организации, формировании гибкой 

системы стимулирования в воспитательном процессе, использовании 

ресурсов окружающей социокультурной среды.  

Воспитательные усилия педагогов направлены на включение 

молодежи в различные виды деятельности, формирование общекультурной 

компетентности, подготовку конкурентоспособного и квалифицированного 

рабочего. В образовательном учреждении созданы благоприятные условия 

для выявления и развития творческого потенциала студентов.  

 

 

 

 

 



 

Приложение 1   

План мероприятий 
по реализации программы воспитания обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Ванинский межотраслевой колледж 

(Центр подготовки кадров)  
на 2021 — 2025 годы 

 

 
Сроки 

проведения 

Наименование 

мероприятия 

Предполагаемо

е количество 

участников 

Социальные 

партнеры 

 

Ответственные 

Гражданско-патриотическое воспитание 

ежегодно 

сентябрь 

Мероприятия, 

посвященные окончанию 

Второй мировой войны 

 

1-4 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципального 

о района 

Зам.директора по УВР, 

кураторы групп, 

педагог- 

организатор 

Культурно- массовые и 

спортивные мероприятия 

«Я – гражданин России!» 

в рамках Единого дня 

голосования 

1-4 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципального 

района 

Зам.директора по УВР, 

руководитель 

физ.воспитани я, 

кураторы групп, 

педагог- 

организатор 

Военно- патриотический 

слет «Потомки великих 

победителей» для 

обучающихся ПОУ 

1-4 курсы ВРОХКООВ 

«Боевое 

братство» 

Зам.директора по УВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

ежегодно 

октябрь 

Праздничные 

мероприятия, 

посвященные Дню 

рождения Хабаровского 

края. 

 

1 – 4 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципального 

о района, органы 

исполнительно й 

власти 

Преподаватель 

-организатор ОБЖ, 

кураторы групп 

День благоустройства 

территории Колледжа с 

последующим 

поддержанием порядка 

1 – 4 курсы Администрация 

г.п. «Рабочий 

поселок Ванино» 

Зам.директора по АХР, 

зам.директора по УВР 

Уборка районных 

территорий в рамках 

осеннего месячника 

благоустройства 

 

1 – 4 курсы 

Администрация 

г.п. «Рабочий 

поселок Ванино» 

Зам.директора по АХР, 

зам.директора по УВР 



 

ежегодно 

ноябрь 

Классные часы в 

группах, посвященные 4 

ноября – Дню народного 

единства 

 

1 – 4 курсы 

Органы 

исполнительно й 

власти 

Зам.директора по УВР, 

кураторы 

групп, педагог- 

организатор 

 Спортивные 

соревнования, 

посвященные 

«Дню народного 

единства» 

 

 

1 – 4 курсы 

МБУ ДО 

Дворец спорта 

Руководитель 

физ.воспитани я, 

кураторы групп 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

матери 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципально

го о района, 

КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и 

детям». 

Зам.директора по 

УВР, кураторы групп, 

педагог- организатор 

ежегодно 

декабрь 

Мероприятия, 

посвященные Дню Конституции РФ. 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ого о района 

Зам.директора по 

УВР, преподаватели 

истории, кураторы 

групп, 

педагог- 

организатор 

ежегодно 

январь 

Меропри

ятия, 

посвящен

ные 

международному дню памяти жертв Холокоста. 

 

 

1 – 4 курсы 

МБУ 

«Ванинский 

районный 

краеведчески

й музей» 

Зам.директора по 

УВР, 

библиотекарь, 

преподаватели 

истории 

ежегодно 

февраль 

Мероприятия, 

посвященные Дню защитника Отечества 

 

1 – 4 курс 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ого о района, 

ВРОХКООВ 

«Боевое 

братство» 

Зам.директора по 

УВР, руководитель 

физ.воспитани я, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 

ежегодно 

апрель 

Мероприятия, 

посвященные 

Дню 

космонавтики 

 

1 – 4 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ого о района 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп 



 

Проведение Дня 

благоустройства 

Колледжа в рамках 

весеннего 

месячника по 

санитарной 

очистке и 

благоустройству 

территорий 

Ванинского 

муниципального 

района. 

 

 

1-3 курсы 

Администрац

ия г.п. 

«Рабочий 

поселок 

Ванино» 

Зам.директора по 

АХР, зам.директора 

УВР. 

ежегодно 

май 

Меропри

ятия, 

посвящен

ные 

празднованию Праздника 

1 - 3 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальног

о 

Зам.директора по

 УВР, 

кураторы 

 Весны и Труда.  района групп, педагог- 

организатор 

Мероприятия, 

посвященные 

празднованию 

очередной годовщины 

Победы в 

Великой 

Отечественной 

войне 1941-

1945гг. 

1 - 3 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальног

о района 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, педагог- 

организатор 

 

ежегодно 

июнь 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

защиты детей. 

 

 

1 - 3 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципально

г о района, 

КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и детям», КДН 

при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора по 

УВР, преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

руководитель 

физ.воспитани я 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

России 

 

1-3 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района, 

органы 

исполнительн

о й власти 

Кураторы групп, 

педагог- 

организатор, 

библиотекарь 



 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

памяти и скорби 

 

1-3 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Преподаватели 

истории, кураторы 

групп, 

мастера п/о 

В течение 

года 

Проведение 

еженедельной 

церемонии поднятия 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

 

 

 

1 – 4 курс 

Администраци

я ванинского 

района, 

органы 

исполнительн

о й

 власт

и, ВРОХКООВ 

«Боевое 

братство» 

Зам.директора по 

АХР, зам.директора 

УВР, кураторы групп 

В течение 

года 

Проведение 

еженедельных занятий 

"Разговоры о 

важном" 

 

 

1 – 4 курс 

МБУ 

«Ванинский 

районный 

краеведчески

й музей» 

Кураторы групп, 

преподаватели 

истории и 

обществознани я 

В течение Участие в районных Сборная МБУ

 РМ

Ц 

Преподаватель 

года военно-

патриотических 

соревнованиях 

команда 

обучающих 

ся 1 – 4 

курсов 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

-организатор ОБЖ, 

руководитель 

физ.воспитани я 

В течение 

года 

Участие в 

мероприятиях 

организованных 

органами 

исполнительной власти 

края, 

района, поселка. 

 

1 - 4 курсы 

Органы 

исполнитель

но й власти 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 

 

В течение 

года 

 

Проведение 

тематических 

экскурсий 

 

1 – 4 курсы 

МБУ 

«Ванинский 

районный 

краеведческий 

музей» 

Зам.директора по 

УВР, 

библиотекарь, 

преподаватели. 

 

В течение 

года 

Заседания 

Педагогического 

совета по вопросам 

проведения 

мероприятий 

гражданско- 

патриотического и 

духовно-

нравственного 

характера 

 

Педагогиче 

ский состав 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района, 

КДН при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

Зам.директора по 

УВР, педагог- 

психолог, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 



 

районов 

В течение 

года 

Приглашение 

родителей для 

участия в 

мероприятиях Колледжа. 

Родители 

студентов 

 Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы 

групп 

Духовно-нравственное воспитание 

ежегодно 

сентябрь 

Торжественная

 ли

нейка, посвященная 

Дню знаний 

 

1-4 курсы 

Органы 

исполнитель

но й власти 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор, 

кураторы групп, 

Студенческий совет 

ежегодно 

октябрь 

Торжественный 

праздник, 

посвященный Дню 

учителя. 

1-4 курс МБУ 

«Районный 

Дом культуры» 

Зам.директора по 

УВР, преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

кураторы групп, 

педагог- 

организатор, 

Студенческий совет 

ежегодно 

ноябрь 

Информационные беседы 

в 

группах «День Казанской 

1-4 курс  Кураторы 

групп, 

 иконы Божией Матери»   библиотекарь 

ежегодно 

декабрь 

Праздни

чные 

меропри

ятия, 

посвяще

нные 

празднованию Нового 

года 

1-4 курс МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор, 

кураторы групп, 

Студенческий совет 

ежегодно 

январь 

Праздничные 

мероприятия, 

посвященные 

Дню студента. 

1-4 курс МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, 

педагог- 

организатор, 

Студенческий совет 

ежегодно 

февраль 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

памяти воинов- 

интернационалистов. 

 

1-4 курс 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп 



 

ежегодном 

март 

 

Праздничные 

мероприятия, 

посвященные 8 

Марта 

 

1-4 курс 

КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и детям». 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, мастера п/о, 

Студенческий 

совет 

ежегодно 

апрель 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

доброты. 

1-3 курс МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципально

г о района, 

КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и 

детям». 

Зам.директора по 

УВР, волонтерский 

отряд, 

педагог- 

организатор 

ежегодно 

май 

Мероприятия, 

посвященные 

очередной 

годовщине Победы 

в Великой 

Отечественной 

войне 

 

1 – 3 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, 

Студенческий 

совет 

В течение 

года 

Участие в 

мероприятиях 

организованных 

органами 

исполнительной 

власти края, района, 

поселка. 

1-4 курсы Органы 

исполнитель

но й власти 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, руководители 

кружков, 

библиотекарь 

Самоуправление, добровольческая и волонтерская деятельность, формирование 

активной жизненной позиции. 

В течение 

года 

Работа 

Студенческого 

совета 

Колледжа 

 

1 – 4 курсы 

МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 

Работа 

волонтерской 

команды 

Колледжа 

«Неудержимые » 

1-4 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 



 

Мероприятия, 

направленные на 

ориентацию 

молодежи на 

социальную 

активность 

1-4 курсы МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципально

г о района, 

КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и детям», КДН 

при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора по 

УВР, кураторы 

групп, 

педагог- 

организатор, 

социальный 

педагог 

Участие 

Студенческого 

совета в 

мероприятиях, 

организуемых 

«Районным 

молодежным 

центром» 

25 чел. МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 

Участие в 

сезонных 

интеллектуальных 

играх 

«Что? Где? Когда?» 

25 чел. МБУ РМЦ 

Ванинского 

муниципальн

ог о района 

Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог 

Воспитание правовой культуры, профилактика асоциального и аддиктивного 

поведения, правонарушений и преступлений 

ежегодно 

август – 

сентябрь 

Разработка и 

утверждение плана 

совместной работы с 

ОМВД России 

Ванинского и 

Советско-Гаванского 

районов по 

профилактике 

правонарушений 

среди 

обучающихся. 

Администра 

ция 

колледжа 

ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог. 

ежегодно 

сентябрь 

Классные часы, 

направленные на 

ознакомление 

студентов с 

нормативными 

правовыми 

документами 

Колледжа. 

1-4 курс ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

администрац

ия х 

Кураторы групп 



 

Ванинского и 

   Советско

- 

Гаванског

о 
районов 

 

Корректировка 

списка обучающихся, 

состоящих на учете в 

ПДН ОМВД с учетом 

студентов 1 курса. 

1-3 курс ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 
районам 

Зам.директора по 

УВР, соц. педагог 

Подготовка 

приказа о 

создании Совета 

по 

профилактике, 

утверждение плана 

работы на год. 

Администра 

ция колледжа 

 Зам.директора по 

УВР, соц.педагог 

ежегодно 

сентябрь, 

декабрь, 

апрель 

Проведение общих 

родительских 

собраний. 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор; 

соц.педагог; 

кураторы групп 

В течение 

года 

Работа 

Совета по 

профилактик

е 

Члены Совета 

по 

профилактик е 

ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 
районам 

Зам.директора по 

УВР; Соц.педагог; 

Кураторы 
групп 

В течение 

года 

Организация и 

проведение 

профилактических 

мероприятий с 

обучающимися по 

вопросам 

административной и 

уголовной 

ответственности за 

совершение 

противоправных 

деяний, 

ознакомление с 

Конвенцией о 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог, 

кураторы групп 



 

правах ребенка, 

Конвенцией о 
правах человека. 

В течение 

года 

Проведение лекций, 

бесед, круглых столов, 

игр по станциям, 

семинаров, 

профильных 

викторин, 

кинолекториев по 

профилактике 

правонарушен

ий и 

преступлений 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

админист

рация х 

Ванинско

го и 

Советско

- 

Гаванског

о 

районов 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 

В течение 

года 

Проведение 

индивидуальной 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

состоящими на учете 

в 
ПДН ОМВД 

1-4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам 

Социальный 

педагог, кураторы 

групп 

В течение 

года 

Совместные рейды 

по проверке семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

1-4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, КГКУ 

«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и детям», КДН 

при 

администраци

ях Ванинского 

и Советско- 

Гаванского 
районов. 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 

В течение 

года 

Проведение с 

обучающимися 

бесед на тему 

безопасности 

дорожного 

движения в целях 

недопущения 

дорожно- 

транспортного 

1-4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 



 

травматизма. 

В течение 

года 

Выявление и 

профилактическая 

работа с 

несовершеннолетними

, входящими или 

склонными 

входить в 

молодежные 

неформальные движения. 

1-3 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, КДН 

при 

администраци

ях Ванинского 

и Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 

В течение 

года 

Психокоррекцион

ная работа с 

родителями 

Родители 

студентов 

КГКУ 
«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье 

и детям», КДН 

при 

администра

циях 

Ванинского 

и Советско- 

Гаванского 
районов. 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 

ежегодно 

сентябрь, 

декабрь, 
апрель 

Оформление стендов и 

подборка литературы в 

библиотеке о 

нормативных 
правовых актах РФ 

5  Библиотекарь 

В течение 

года 

В рамках 

общеобразователь

ных дисциплин 

проведение 

тематических занятий 

по правовым 

вопросам (ОБЖ, 

обществознание, 

право, история, 

литература) 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Преподаватели 

дисциплин 

ежегодно 

сентябрь, 

декабрь, 

Проведение 

инструктажа перед 

каникулами о 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Кураторы групп 



 

май нормах поведения в 

общественных 

местах, о 

безопасности 

жизнедеятельно

сти, о запрете 

ношения в 

колледж 

колющих и 

режущих 

предметов, 

различного вида 

оружия, об 

ответственности за 

участие в 

мероприятиях и 

соблюдения 

установленного 

порядка 

нахождения в 

общественных 

местах. 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

КДН при 

администрац

ия х 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

ежегодно 

сентябрь, 

декабрь, 

май 

Ознакомление с 
Федеральными 

законами от 

30.12.2001 г. № 195-

ФЗ 

Кодекс об 

администрати

вных 

правонарушен

иях; 

от 19.06.2004 г. № 54-ФЗ 

«О собраниях, 

митингах, 

демонстрациях, 

шествиях и 

пикетированиях» 

1-4 курсы ОМВД 

России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог; 

кураторы групп 

В течение 

года 

Вовлечение 

обучающихся в 

кружковую, 

физкультурно- 

оздоровительную и 

спортивную 

деятельность. 

1-4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Педагоги доп. 

образования, 

кураторы групп 

Антикоррупционное воспитание 

ежегодно 

сентябрь, 

ноябрь, 

май 

Проведение тестирования 

обучающихся по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципального 

района 

Зам.директора по 

УВР, педагог- 

орнанизатор, 

кураторы групп 



 

ежегодно 

декабрь 

Мероприятия, приуроченные 

Всемирному дню борьбы с 

коррупцией 

1-4 курсы ОМВД России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 
районам 

Зам.директора по 

УВР, 

соц.педагог; 

Педагог- 

организатор 

В течение 

года 

Просветительские беседы в 

группах по теме: 

«Коррупционное поведение: 

возможные последствия» 

1 – 4 курсы ОМВД России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 

районам, 

Ванинская 

транспортная 

прокуратура 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог 

; инспектор ПДН 

 

В течение 

года 

Родительские собрания в 

группах на тему: 

«Антикоррупционное 

воспитание» 

1 -4 курсы ОМВД России по 

Ванинскому и 

Советско- 

Гаванскому 
районам 

Зам.директора по 

УВР, 

соц.педагог, 

кураторы групп 

Интернет-безопасность 

ежегодно 

октябрь 

Мероприятия, приуроченные 

ко Дню 

интернета. Всероссийский 

урок безопасности в сети 

Интернет 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципального 

района 

Зам.директора по 

УВР, соц.педагог 

педагог- 

организатор 
кураторы групп 

В течение 

года 

Классные часы и беседы в 

группах, родительские 

собрания на темы: 

«Безопасность в сети 

Интернет», «Безопасный 

интернет», «Социальные 

сети: добро или зло», 

«Влияние социальных сетей 

на молодежь» 

1 – 4 курсы КГКУ 
«Ванинский 

центр социальной 

помощи семье и 

детям». 

Зам.директора по 

УВР, 

соц.педагог- 

педагог- 

организатор 

кураторы групп 

Формирование установок на здоровый образ жизни, профилактика курения, алкоголизма, 

наркомании. 

ежегодно 

сентябрь, 

октябрь 

Открытое первенство среди 

групп обучающихся 

колледжа по мини- 

футболу «Молодежь за 
ЗОЖ!» 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 
районам 

Руководитель 

физ.воспитани 

я, 

Студенческий 
совет 

 

года 

В течение 

года 

Организация и проведение 

социально- 

психологического 

тестирования, 

направленного на раннее 

выявление незаконного 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 
среди обучающихся. 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

кураторы 

групп 



 

ежегодно 

декабрь 

Акция «Красная 

ленточка», посвященная 

дню борьбы со СПИД; 

проведение классных часов и 

бесед, приуроченных 

Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района, 

КГБУЗ 

Ванинская ЦРБ 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог; 

кураторы 

групп 

ежегодно 

апрель 

Мероприятия, 

посвященные Всемирному 

дню здоровья 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района, МБУ 

ДО Дворец 

спорта 

Зам.директора 

по УВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ, 

В течение 

года (по 

согласован 

ию) 

Общее родительское 

собрание с выступлением 

врача-нарколога 

1 – 2 курсы КГБУЗ 
Ванинская ЦРБ 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог 

Профилактические рейды 

на предмет незаконного 

употребления 

наркотических веществ 

1 – 3 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, КДН 

при 

администрация 

х Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог 

Проведение лекций, 

разъяснительных бесед для 

обучающихся по 

ознакомлению с 

административной и 

уголовной 

ответственностью за 

употребление, хранение и 

незаконный оборот 

наркотических средств, 

психотропных веществ и 

их аналогов 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, КДН 

при 

администрация 

х Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

кураторы 

групп 

Проведение лекций, бесед, 

круглых столов, игр по 

станциям, семинаров, 

профильных викторин, 

кинолекториев по 

профилактике 
асоциальных проявлений, 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, КГКУ 

«Ванинский 

центр 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог; 

кураторы 

групп 



 

 алкоголизма, 

табакокурения и 

наркомании в молодежной 

среде и пропаганда 

здорового образа жизни, 

формирование здоровых 

духовно-нравственных 

качеств личности 

подростка, позитивных 

жизненных установок 

 социальной 

помощи семье и 

детям», КДН 

при 

администрация 

х Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов, 

КГБУЗ 
Ванинская ЦРБ. 

 

В течение 

года 

Участие в мероприятиях 

организованных органами 

исполнительной власти 

края, района, поселка. 

1-4 курсы Органы 

исполнительно 

й власти 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог; 

педагог- 

организатор; 

кураторы 
групп 

Воспитание толерантности, профилактика экстремизма и терроризма 

ежегодно 
сентябрь 

Классные часы, 
беседы в группах на тему: 

«День солидарности в 

борьбе с терроризмом» 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам, 

Ванинская 

транспортная 
прокуратура 

Зам.диреткора 

по УВР, 

педагог- 

организатор 

кл. 

руководители 

ежегодно 

октябрь - 

ноябрь 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

народного единства 

1-4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

преподаватели 

истории, 

классные 

руководители, 

Педагог- 

организатор 

Мероприятия, 

посвященные 

Международному Дню 

толерантности 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

классные 

руководители, 

педагог- 

организаторпр 

еподаватели 

истории и 

обществознани 

я 

ежегодно 

декабрь 

Мероприятия, 

приуроченные к 

Международному дню 

инвалидов. 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района, КГКУ 

Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

классные 



 

   «Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье и 
детям». 

руководители, 

Педагог- 

организатор 

В течение 

года 

Участие в мероприятиях 

организованных органами 

исполнительной власти 

края, района, поселка. 

1 – 4 курсы Органы 

исполнительно 

й власти 

Зам.директора 

по УВР, 

педагог- 

орнанизатор, 

кураторы 

групп 

В течение 

года 

Тренировки по отработке 

действий при угрозе 

теракта. 

1 – 4 курсы ОМВД России 

по Ванинскому 

и Советско- 

Гаванскому 

районам 

Зам.директора 

по УВР, 

педагог- 

орнанизатор, 

кураторы 

групп 

Физическое развитие и культура здоровья. 

В ечение 

года 

Вовлечение обучающихся 

колледжа физкультурно- 

оздоровительную и 

спортивную деятельность. 

1 – 4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Зам.директора 

по УВР, 

руководитель 

физ.воспитани 

я, кураторы 

групп 

ежегодно 

сентябрь – 

октябрь 

Открытое первенство среди 

групп обучающихся 

колледжа по мини- 

футболу «Молодежь за 

ЗОЖ!» 

1-4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района, МБУ 

ДО Дворец 

спорта 

Руководитель 

физ.воспитани 

я, 

Студенческий 

совет 

ежегодно 

октябрь – 

ноябрь 

Соревнования по гиревому 

спорту «Мы едины, мы 

равны!», посвященные 

«Дню народного единства» 

1 – 4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Рук.физ.воспит 

а ния, 

преподаватели 

физ.воспитани 

я, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ, Совет 

обучающихся 

ежегодно 

декабрь 

Проведение соревнований 

по троеборью ГТО между 

группами колледжа, 

посвященных 12 декабря - 

Дню конституции РФ 

1 – 4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Руководитель 

физ.воспитани 

я, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

ежегодно 

февраль 

Первенство по волейболу 

среди обучающихся 

Колледжа «А впереди нас 

ждал победный Май», 

посвященное 76-летию со 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района 

Руководитель 

физ.воспитани 

я 



 

 дня победы советского 
народа в ВОВ 

   

ежегодно 

март 

Соревнования по 

настольному теннису 

среди обучающихся 

Колледжа 

1 – 4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Руководитель 

физ.воспитани 

я 

ежегодно 

март – 
апрель 

Сдача нормативов ВФСК 

ГТО 

1 – 4 курсы МБУ ДО 
Дворец спорта 

Руководитель 

физ.воспитани 
я 

ежегодно 

апрель 

Мероприятия в рамках 

Декады Здорового образа 

жизни, посвященной 

Всемирному дню здоровья 

(по отдельному плану) 

1 – 4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района 

Зам.директора 

по УВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ, 

руководитель 

физ.воспитани 

я, кураторы 

групп 

В течение 

года (по 

согласован 

ию) 

Участие в спортивных 

соревнованиях в рамках 

Спартакиады бучающихся 

СПО 

Сборные 

команды 

обучающих 

ся из 

разных 

групп по 

видам 

спорта 

МБУ ДО 
Дворец спорта 

Руководитель 

физ.воспитани 

я 

В течение 

года 

Организация наглядной 

агитации по спортивно- 

массовой и спортивной 

работе Колледжа 

1-4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района 

Руководитель 

физ.воспитани 

я, 

Студенческий 

совет 

Реализация программ дополнительного образования. 

Август- 

сентябрь 

Разработка и утверждение 

программ дополнительного 

образования. 

20  Зам.директора 

по УВР, 

педагоги доп. 

образования, 

руководители 

кружков. 

В течение 

года 

Вовлечение обучающихся 

в  кружковую, 

физкультурно- 

оздоровительную и 

спортивную деятельность. 

1-4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

о района, МБУ 

ДО Дворец 

спорта 

Зам.директора 

по УВР, 

педагоги доп. 

образования, 

руководители 

кружков, 

кураторы 

групп. 

В течение 

года 

Участие в выставках, 
конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях различного 

1-4 курсы МБУ РМЦ 
Ванинского 

муниципальног 

Зам.директора 

по УВР, 
педагоги доп. 



 

 уровня.  о района образования, 

руководители 

кружков, 

кураторы 
групп. 

Работа с родителями (родительские советы, работа с проблемными семьями, воспитание 

будущего семьянина и т.п.). 

В течение 

года 

- проведение 

индивидуальных бесед с 

привлечением, 

администрации Колледжа, 

- общение с родителями 

по телефону 

- индивидуальные беседы, 

- проведение родительских 

собраний (по вопросам, 

связанных с организацией 

учебного процесса, об 

оказании образовательных 

услуг, 

- приглашение родителей 

на культурно- массовые 

мероприятия Колледжа, 

- размещение информации 

по учебному процессу, 

вопросам культурно- 

массовых мероприятий на 

сайте Колледжа 

Родители 

студентов 

КГКУ 
«Ванинский 

центр 

социальной 

помощи семье и 

детям», КДН 

при 

администрация 

х Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директора 

по УВР, 

социальный 

педагог, 

кураторы 

групп 

Методическая работа ответственного за в/р, повышение квалификации 

В течении 

года 

-Проведение 
педагогических  и 

методических советов по 

воспитательной работе, 

совещаний кураторов 

групп 

- Курсы повышения 

квалификации 

-Участие в конференциях, 

семинарах 

-Школа педагогического 

мастерства 

35  Зам.директора 

по УВР, 

соц.педагог, 

кураторы 

групп 

Формирование профессионала, профориентация 

1 этап профориентации (профориентация по набору обучающихся) 

ежегодно 

сентябрь 

- участие в районных 

ярмарках; 

-размещение информации 

на сайте. 

15 Администрации 

школ 

Зам.директора 

по УВР. 



 

В течении 
года 

- профориентационные 
экскурсии в Колледж 

- корректировка 
информации на сайте; 

15 Администрации 
школ 

Зам.директора 
по УВР. 

 - индивидуальные 

консультации для 

подростков и родителей; 

- посещение школ и 

заключение договоров; 

- сотрудничество с 

центрами занятости 

населения; 

- участие в районных 

ярмарках. 

   

ежегодно 
февраль 

- размещение информации 
в СМИ по округам. 

5  Зам.директора 
по УВР. 

 

ежегодно 

март 

- участие в месячнике 
«Профориентационный 

компас - 2021»; 

- мастер-классы по 
рабочим специальностям 

1-4 курсы Администрации 

школ 

Зам.директора 

по УВР. 

ежегодно 

апрель 

- размещение информации 

в СМИ; 

- рассылка информации в 

СОШ по эл.почте; 

- проведение дней 

открытых дверей; 
- посещение школ 

15 Администрации 

школ 

Зам.директора 

по УВР. 

2 этап профориентации (сохранение контингента, формирование профессиональной 

направленности у обучающихся) 

 

ежегодно 

октябрь- 

ноябрь 

Районные конкурсы 

профессионального 

мастерства 

 

1 – 4 курсы 

Комитет по 

образованию 

Заместители 

директора по 

УПР, УВР, 

мастера 

п/о, 
преподаватели 

 

ежегодно 

март – май 

Проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства по профессиям 

среди студентов колледжа. 

 

 

1 – 3 курсы 

 Зам.директора 

по УПР, 

преподаватели, 

мастера п/о 

В 
течение 

года 

Организация экскурсий на 

базовые предприятия 

производственной 
практики 

 

1- 4 курсы 

Базовые 

предприятия 

производственн 

о й практики 

Зам.директора 

по УПР 

3 этап профориентации (социально-экономическая адаптация выпускников на рынке 

труда) 

 

В 

течение 

года 

Беседы, приглашение на 

семинары работодателей, 

содействие 

трудоустройству 

1- 4 курсы Предприятия 

Ванинского и 

Советско- 

Гаванского 

районов 

Зам.директор 

а по УПР, 

мастера п/о 



 

 


